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1 UVOD

V Uradnem listu RS, $t. 6/18 je bil objavljen nov Zakon o izobraZevanju odraslih, ki je stopil v
veljavo dne 17. 2. 2018. Zakon v 59. ¢lenu obravnava zagotavljanje sredstev samoupravne
lokalne skupnosti za javne zavode, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih. Nov zakon je do
samoupravnih lokalnih skupnosti zavezujo¢, medtem ko je prej$nji puséal moznost izbire
glede financiranja javnih organizacij za izobrazevanje odraslih.

V skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih — ZIO (Uradni list RS, st. 6/2018), 59. clen
predpisuje:

»lz sredstev samoupravnih lokalnih skupnosti se javnim organizacijam

zagotavljajo sredstva za:

— prostore in opremo za izvajanje izobrazevalnih programov za odrasle in dejavnosti, ki so v
javnem interesu samoupravne lokalne skupnosti,

— investicije in investicijsko vzdrZevanje,

—izvedbo letnega programa izobrazevanja odraslih, ki ga sprejme samoupravna lokalna
skupnost,

— materialne stroske za obratovanje za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle«.

ZIO v 51. ¢lenu doloca, da lokalna skupnost zaradi ustvarjanja pogojev za izobrazevanje
odraslih in drugih dejavnosti, pomembnih za razvoj in kakovost Zivljenja njenih prebivalcev,
sprejme letni program.

Obveznost obcin ustanoviteljic izhaja tudi iz 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi, kjer je v
9. alineji opredeljeno, da obcina ustanoviteljica ustvarja pogoje za izobrazevanje odraslih, ki
je pomembno za razvoj obc¢ine in za kakovost Zivljenja prebivalcev.

Na Zasavski ljudski univerzi, edinemu javnemu zavodu za izobrazevanje odraslih v regiji, smo
pripravili predlog Letnega programa izobrazevanja odraslih v Obcini Zagorje ob Savi za leto
2021.

Letni program obsega predstavitev Zasavske ljudske univerze in podrobneje predstavlja
dejavnosti in izobraZevalne programe, ki bodo, s sredstvi obcinskega proracuna, izvedeni v
letu 2021.

2 PODLAGA ZA PRIPRAVO LETNEGA PROGRAMA

Podlaga za pripravo letnega programa so 44., 51. in 59. ¢len Zakona o izobrazevanju odraslih
(Uradni list RS, $t. 6/2018) in predlog Regionalnega razvojnega programa zasavske regije
2021-2027, Strateski razvojni cilji in razvojne prioritete regije, 8.4 Druzbeno razvito Zasavje,
Ukrep 8.4.4: Krepitev kompetenc za Zivljenje in delo.
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e Poslanstvo, vizija in vrednote

Poslanstvo

Zasavska ljudska univerza uresnicuje svoje poslanstvo s Sirjenjem kulture vseZivljenjskega
ucenja v Zasavju in zagotavljanjem dostopa do kakovostnega ucenja, izobrazevanja in
svetovanja v vseh Zivljenjskih obdobjih. S stalnim razvojem, prenosom znanja in
prilagajanjem ter sodelovanjem z razli¢nimi deleZniki v regijskem okolju skrbimo za odli¢nost
svoje ponudbe in poslovanja.

Vizija
Zasavska ljudska univerza bo kot zanesljiv in varen partner tudi v prihodnje ohranila vodilno
in povezovalno vlogo na podrocju izobrazevanja odraslih v regiji.

Vrednote

Soustvarjamo spodbudno delovno okolje in gradimo spostljive, zaupanja vredne odnose,
tako znotraj zavoda, kot tudi z vsemi delezniki v regiji. Pomembni so nam profesionalnost,
spostovanje, odgovornost, ustvarjalnost, prilagodljivost. Sledimo spremembam na podrocju
izobrazevanja in iS¢emo nove priloZnosti za razvoj dejavnosti.

3 PREDSTAVITEV ZAVODA

Popolno ime: Zasavska ljudska univerza

Kratko ime: ZLU

Organizacijska oblika: Javni zavod

Glavna dejavnost: ?5.590 Dru.gje.nerazvrééeno izobraZevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje

Naslov: Trg svobode 11 a, 1420 Trbovlje

Enota: Grajska 2, 1410 Zagorje

Telefon: 035655 120,03 5631190

Telefaks: 035655130

E- naslov: info@zlu.si, info@vgc-zasavje.si

Spletna stran: www.zlu.si, www.vgc-zasavje.si

Matic¢na Stevilka: 5090229

Davcna Stevilka: S1 54936314

Transakcijski racun: SI56 0132 9603 0718 305 pri UJP
Obcina Hrastnik

Ustanovitelji: Obcina Trbovlje
Obcina Zagorje ob Savi

Zakoniti zastopnik: Polona Trebusak

3.1 Kratek opis razvoja in delovanja zavoda

Zasavska ljudska univerza je javni zavod za izobraZevanje odraslih v Zasavju obdin
ustanoviteljic: Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. Deluje na dveh lokacijah: sedez zavoda je
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na naslovu Trg svobode 11 a, Trbovlje, enota zavoda pa deluje v PC Grascina, Grajska 2, Zagorje
ob Savi.

ZLU je sredisce vsezivljenjskega ucenja, izobrazevanja in vecgeneracijskega sodelovanja za
odrasle v regiji. Prebivalcem Zasavja zagotavljamo dostopnost in moznost vkljucevanja v
razlicne programe in projekte. Z razli¢nimi projekti pri odraslih spodbujamo krepitev temeljnih
in poklicnih kompetenc, vecgeneracijsko sodelovanje in skrbimo za socialno vkljuCevanje
razlicnih ranljivih skupin (starejsi, brezposelni, priseljenci, manj izobrazeni zaposleni ...),
zagotavljamo svetovalno podporo in nove Zivljenjske priloznosti za obcane Zasavja.
Prebivalcem Zasavja zagotavljamo kakovostne formalne, neformalne in priloZnostne
programe, nudimo ucinkovita usposabljanja in tecaje ter javnoveljavna vrednotenja in
priznavanja spretnosti in kompetenc za potrebe trga dela.

Vkljuéujemo se v najvidnejSo promocijsko kampanjo na podrocju izobrazevanja in ucenja v
Sloveniji: Tedne vsezivljenjskega ucenja in tako opozarjamo na vseprisotnost pa tudi
pomembnost ucenja — v vseh Zivljenjskih obdobjih in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem
zZivljenju prevzema kot posameznik, udelezenec na trgu dela ter ¢lan razli¢nih skupnosti.

Priznanja:

e prizadevanja ZLU za promocijo vsezivljenjskega ucenja in promocijo Trbovelj sta
prepoznala tudi Obcina Trbovlje in Turisticno drustvo Trbovlje ter ZLU v letu 2017
podelila priznanje;

e v letih 2018 in 2019 smo prejeli priznanje Zoskar Mladinskega centra Zagorje ob Savi
za sodelovanje na podrocju prostovoljstva in medgeneracijskega sodelovanja.

3.2 Organi zavoda

NajviSja organa zavoda sta svet zavoda in direktorica. Strokovna organa sta andragoski zbor in
strokovni aktivi.

Svet zavoda

Po 4. odstavku 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
sestavlja svet javnega zavoda za izobrazevanje odraslih pet ¢lanov, ki ga v teko¢em mandatu
od 14. 3. 2018 za obdobje stirih let predstavljajo:

g:p' Ime in priimek Predstavnik/-ca

1. Tina Polajnar Povse delavcev zavoda
predsednica Sveta zavoda ZLU

2. Natasa Pirnat Drobne delavcev zavoda

3. Amalija Kuder ustanovitelja, Obc¢ina Zagorje ob Savi

4, Lidija Hutar ustanovitelja, Obcina Trbovlje
namestnica predsednice Sveta zavoda ZLU

5. Bojan Rus udeleZencev izobrazevanja odraslih
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Direktorica

Direktor ZLU je pedagoski in poslovodni organ ter opravlja naloge skladno z zakonodajo.
Temeljne naloge direktorice so dolo¢ene z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Zasavske
ljudske univerze. Pristojnosti direktorice so opredeljene v 34. ¢lenu Zakona o izobraZevanju
odraslih (Uradni list RS, st. 6/18). Na funkcijo direktorice je bila imenovana Polona Trebusak
za obdobje 1. 9. 2018 do 31. 8. 2023.

Andragoski zbor

Po 38. ¢lenu Zakona o izobraZevanju odraslih sestavljajo andragoski zbor zaposleni v javnem
zavodu in zunanji sodelavci, ¢e v teko¢em letu izvedejo 100 ur izobraZevalnega dela.
Andragoski zbor se sestaja od 1-krat do 2-krat letno.

Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci zavoda — organizatorji izobraZevanja odraslih in
ucitelji na posameznem izobrazevalnem podrocdju. V letu 2020 je delovalo pet strokovnih
aktivov. Pristojnosti strokovnih aktivov so obravnavanje problematike posameznih
izobrazZevalnih podrocij.
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4 PREGLED PROGRAMOV IN DEJAVNOSTI ZLU V LETU 2021

Iz Kataloga izobraZevalne ponudbe ZLU:

Organizacija in izvajanje izobraZzevanja odraslih:

v programih za pridobitev izobrazbe (osnovna Sola za odrasle, srednje poklicno in srednje
strokovno izobraZzevanje, nacionalne poklicne kvalifikacije);

neformalnih programih in usposabljanjih (tecaji tujih jezikov, digitalne pismenosti,
razlicna usposabljanja za delo in prosti ¢as, delavnice za ranljive ciljne skupine);

zunanje preverjanje znanja iz tujih jezikov in izpiti iz slovenscine,

podpornih dejavnostih in projektih:

Svetovalna dejavnost: ISIO — informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih
(Svetovalno srediS¢e Zasavije), kjer pomagamo odraslim pri vkljuéevanju v vsezivljenjsko
ucenje. Svetovanje smo nadgradili Se z ugotavljanjem in vrednotenjem neformalno
pridobljenega znanja.

SrediSce za samostojno ucenje (SSU) omogoca samostojno ucenje in u¢enje s pomocjo
mentorja s podrocij raCunalnistva, angles¢ine, nemscine, ruscine.

Ucna pomoc (UP) je podpora udeleZzencem, ki se Solajo v javnoveljavnih programih, ter
podpora priseljencem, ki se samostojno ucijo slovenscine.

Vecgeneracijski center Zasavje (VGC) omogoca brezplacne aktivnosti za opredeljene
ranljive ciljne skupine: racunalniske, jezikovne tecaje, razlicna predavanja, delavnice,
bralne skupine, medgeneracijske skupine in ustvarjalne delavnice. Center omogoca
razlicnim generacijam vsakodnevne priloZnosti za izmenjavo izkuSenj oz. znanja ter za
medsebojno ucenje in druzenje.

Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU), namen dogodka sta promocija in spodbujanje vseh
generacij k u€enju. Osrednji dogodek tedna je vseslovenska Parada uéenja.

Studijski krozki (5K) — neformalno in priloZnostno ucenje v skupnosti.

Sredis¢e za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih 2016-2022 omogoca
informiranje in svetovanje kot klju¢ni podporni dejavnik pri vkljuevanju zaposlenih v
vseZivljenjsko ucenje in programe usposabljanja za izboljSanje temeljnih kompetenc.
Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022 nudi Stevilna brezplacna
usposabljanja za zaposlene in brezposelne ter povecuje vkljuéenost odraslih v
vsezivljenjsko ucenje za dvig kompetenc, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje
zaposljivosti, mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Znanje za odlicnost v neformalnem izobrazevanju odraslih je projekt, ki omogoca
izobrazevalcem odraslih in uciteljem, ki poucujejo v neformalnih programih za odrasle,
dostop do brezplacnih usposabljanj za dvig kompetenc in s tem povecanja njihove
zaposljivosti in mobilnosti.

Nacionalna tocka SVOS —s pomocjo spletnega vprasalnika SVOS izvajamo ocenjevanje

spretnosti odraslih.

Projekti Erasmus+.
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4.1 Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske in druge pravne podlage delovnega podrocja javnega zavoda za izobrazevanje
odraslih ZLU:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. 12/96, 23/96,
22/2000, 64/2001, 108/2002, 34/2003, 79/2003);

- Zakon o izobraZzevanju odraslih (Ur. I. RS, 6/2018;);

- Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na
podrocju izobraZevanja odraslih (Ur. I. RS, st. 180/2020);

- Odredba o smeri izobrazbe uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnih
programih za odrasle (Ur. . RS, $t. 59/99);

- Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev (Ur. I. RS, 82/98);

- Odredba o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, §t. 43/2000);

- Pravilnik o evidencah in dokumentaciji v izobrazevanju odraslih (Ur. |. R, st. 32/2000);

- Navodilo za prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega
izobraZevanja odraslim udelezencem izobraZevanja (Ur. I. RS, st. 80/98);

- Smiselna uporaba zakonodaje z ostalih podrocij vzgoje in izobrazevanja;

- Zakon o zavodih (Ur. I. RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/2000);

- Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in
izobraZzevanja (Ur. |. 75/96, 97/2000);

- Zakon o Solski inspekciji (Ur. . 29/96);

- Zakon o racunovodstvu ter racunovodski standardi;

- Zakon o uravnoteZenju javnih financ;

- Pravilnik o vsebini, ¢lenitvi in obliki raunovodskih izkazov ter pojasnilih k izkazom za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava;

- Zakon o davku od dobicka pravnih oseb in predpisi na njegovi podlagi ter druge
dolocbe o davku iz dobicka;

- Pravilnik o raCunovodstvu.

5 LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH V OBCINI ZAGORIJE OB SAVI
ZA LETO 2021

V letu 2021 predlagamo izvajanje naslednjih dejavnosti in izobraZevalnih programov za
odrasle v Ob¢ini Zagorje ob Savi.

V letu 2021 je skladno s proracunom Obcine Zagorje ob Savi za leto 2021 predvideno
financiranje Zasavske ljudske univerze v visini 16.391,00 €.

Skladno z novim Zakonom o izobraZzevanju odraslih (Uradni list RS $t. 6/2018) se sredstva za
financiranje javnih zavodov za izobrazevanje odraslih namenjajo za:

— prostore in opremo za izvajanje izobrazevalnih programov za odrasle in dejavnosti, ki so v
javnem interesu samoupravne lokalne skupnosti,

— investicije in investicijsko vzdrzevanije,

— izvedbo letnega programa izobrazevanja odraslih, ki ga sprejme samoupravna lokalna
skupnost in



ZASAVSKA
LJUDSKA
UNIVERZA

— materialne stroske za obratovanje za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle.

Materialni stroski in stroski storitev Zasavske ljudske univerze so v letu 2020 okvirno v znasali
184.582, 92 evrov. V to niso zajeti stroski plac. V taksni visini jih predvidevamo tudi v letu
2021. Del materialnih stroSkov pokrijemo s projektnimi sredstvi namenjenimi za posredne
stroske in s sofinanciranjem preostalih obc¢in ustanoviteljic, in sicer v viSini 174.205,92 evrov,
del prispevata preostali dve obcini ustanoviteljici. Predlagamo, da se iz sredstev obcinskega
proracuna delno pokrije razlika do pokritja celotnih materialnih stroskov v visini 10.377,00
evrov. Preostala sredstva namenimo sofinanciranju programa Vecgeneracijskega centra
Zasavje, Tedna vseZivljenjskega ucenja, Studijskih kroZkov. Financiranje ali sofinanciranje
izobraZevalnih programov in projektov predstavljamo v nadaljevanju.

5.1 Vecgeneracijski center Zasavje (VGC)

Na ZLU izvajamo program Vecgeneracijskega centra Zasavje in predstavlja obanom obilo
priloZznosti za novo znanje, nove stike in kakovostno prezZivljanje prostega ¢asa za vse
generacije. Je prostor, namenjen druZenju, ucenju, povezovanju, podpori in izmenjavi
izkusenj. VGC je namenjen starejSim, brezposelnim, priseljencem, invalidom, socialno
ranljivejSim, otrokom, mladim, osnovnoSolcem in dijakom s socialnimi ali z u¢nimi tezavami,
enostarSevskim druzinam in osamljenim. Partner v projektu je tudi Mladinski center Zagorje
ob Savi.

Tudi v letu 2021 bo ZLU nosilka projekta Vecgeneracijski center Zasavje. Obcina Zagorje ob
Savi v projektu sodeluje s sofinanciranjem projekta v visini 3.000,00 evrov na letni ravni.
Projekt izvajamo od 1. 1. 2017 do 30. 9. 2021 in je sofinanciran z Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake mozZnosti in iz Evropskega socialnega sklada. V obdobju 1. 10. do
31.12. 2021 bo program VGC deloval ob podpori lokalne skupnosti.

Program Visina Obc¢ina Obcini MDDSZEM Skupaj
Zagorje Trbovlje in
Hrastnik
e Vecgeneracijski 5.514,00 € 7.532,00 € 56.449,72 € 69.495,72 €
center Zasavje

5.2 Studijski krozki

Studijski kroZi so neformalna oblika izobraZevanja odraslih, ki je v zadnjih dveh letih ponovno
ozivela. V letu 2019 smo izvedli 5 Studijskih kroZkov, od tega sta 2 potekala v Obcini Zagorje
ob Savi (Kisovec, Tirna), v letu 2020 pa en krozek za varovance Zasavskega VDC-ja. Studijski
krozki so posebna oblika neformalnega izobraZzevanja sodelovalnega u¢enja v lokalni skupnosti
z znadilno sestavo skupine, v kateri se vzpostavi pozitivna soodvisnost odgovornih
posameznikov in se razvijajo sodelovalne spretnosti. V letu 2021 nacrtujemo izvedbo
naslednjih Studijskih krozkov:
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Studijski krozek Stevilo skupin | St. udeleencev
Jezik in kultura z roko v roki 1 12
Spoznajmo Zivljenje rudarskih prednikov 1 12
Zdravo, domace, naravno (za VDC Zagorje) 1 12

Cili, zdravi, razgibani 1 12
Skupaj: 4 48
Studijski krozki so sofinancirani z MIZS.

Program ViSina Ob¢ina MIzS Skupaj

Zagorje
e 2 3tudijska 500,00 € 1.640,00 € 2.140,00 €
krozka
5.3 Predlagani programi skupaj

Predlagani programi za leto 2021 skupaj:

Zap. | Program Visina
St. sofinanciranja

1. | Programske vsebine ter sorazmeren del materialnih stroskov za | 10.377,00 €
opravljanje javne sluzbe (osnovna Sola in svetovalna dejavnost)

2. | Vecgeneracijski center Zasavje 5.514,00 €
3. | Studijski krozki 500,00 €
SKUPAJ: 16.391,00 €

6 ZAKLUUCEK

V predlozenem Letnem programu izobraZevanja odraslih v Obcini Zagorje ob Savi za leto 2021
so predstavljene le dejavnosti in programi, ki bodo v letu 2021 financirani ali sofinancirani iz
obcinskega prorac¢una. Celotna dejavnost Zasavske ljudske univerze je SirSa, saj izvajamo
program osnovne $ole za odrasle, ki je v celoti financiran s strani MIZS, programe za
brezposelne, ki so financirani s strani Zavoda RS za zaposlovanje in projekte: Center za
pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022, Svetovanje za zaposlene v Zasavju 2016-2022 in
Vecgeneracijski center Zasavje 2017-2021. Ves ¢as budno spremljamo objave javnih razpisov
na spletnih straneh razli¢nih ministrstev in se nanje odzivamo s prijavo novih projektov.

Smo clani ZdruZenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije, ki je bilo uspesno pri
prizadevanjih vzpostavitev javne mreze na podrodju izobrazevanja odraslih in s tem
zagotovitve stabilnejSega financiranja organizacij za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Prav
tako smo ¢lani partnerstva LAS Zasavje in Regijske razvojne mreze.
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Pri svojem delu upoStevamo Resolucijo o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v
Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 (ReNPIO 13-20) in druge smernice pri razvoju
izobrazevanja odraslih.

Smo edina organizacija za izobraZevanje odraslih v Obcini Zagorje ob Savi in prepri¢ani smo,
da s svojo dejavnostjo pomembno prispevamo k boljsi izobraZenosti nasih ob¢anov in k visji
kakovosti Zivljenja in medgeneracijskega sodelovanja v ob¢ini.

Pripravila: Polona Trebusak, direktorica ZLU



